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OGGETTO: RIAPERTURA TERMINI PROCEDURA SELETTIVA PER L’ATTRIBUZIONE AL PERSONALE 

DIPENDENTE DEI DIFFERENZIALI STIPENDIALI ALL’INTERNO DELLE AREE - ANNO 2025 

 

 

 

IL RESPONSABILE 

AREA AMMINISTRATIVA 

 

Permesso che con propria determinazione n 9 del 4 febbraio 2026 si provvedeva a: 

- 1) indire selezione riservata al personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di 

Cassano Spinola per l'applicazione dell'istituto della progressione economica all'interno 

delle Aree di appartenenza; 

- 2) approvare l'avviso pubblico di selezione e il modello di domanda di partecipazione, 

entrambi allegati al presente atto; 

Considerato che nel sopra citato atto si disponeva, tra l’altro, che le domande dovessero pervenire 

al protocollo comunale entro le ore 12:00 del giorno 20 febbraio 2026; 

Dato atto che a causa di problemi tecnici legati al software di gestione degli atti, la determinazione 

è stata pubblicata all’albo pretorio solo il 16 febbraio 2026, a ridosso della scadenza dell’avviso, 

rendendo difficoltoso per i dipendenti presentare, in tempo utile, la propria istanza al protocollo 

comunale; 

Ritenuto opportuno, al fine di garantire la massima partecipazione possibile al bando: 

- riaprire i termini per la presentazione dell’istanza al fine di consentire la partecipazione di 

tutti i dipendenti aventi diritto; 

- confermare tutte le altre disposizioni contenute nella determinazione n. 9 citata; 

Visto l’art. 14, CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 che disciplina l’attribuzione della 

progressione economica all’interno delle Aree; 

Visto altresì l’art. 23, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 150/2009, secondo cui: 

“1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui 

all'articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sulla base di quanto 

previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili. 

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di 

dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e 

collettivi rilevati dal sistema di valutazione.” 

Dato atto che non sussistono, in relazione al presente atto, situazioni di conflitto, anche 

potenziale, con interessi personali del sottoscritto; 

DETERMINA 



1. di riaprire i termini per la presentazione dell’istanza di partecipazione alla procedura 

selettiva per la progressione economica all’interno delle aree di appartenenza, riservata ai 

dipendenti a tempo indeterminato del comune di Cassano Spinola, appartenenti all’area 

dei funzionari e dell’EQ e degli istruttori di cui alla determinazione n. 9 del 4 febbraio 2026; 

2. di stabilire che i suddetti termini scadano 15 giorni dalla data di pubblicazione all’albo 

pretorio del presente atto; 

3. di approvare il nuovo avviso e il nuovo modulo di domanda, entrambi allegati alla presente; 

4. di considerare valide le istanze presentate dai candidati in pendenza del precedente 

termine, con facoltà di integrazione; 

5. di pubblicare il presente atto all’Albo pretorio e nella sezione “Amministrazione 

Trasparente” del sito istituzionale del comune di Cassano Spinola, ai sensi del D. Lgs. 14 

marzo 2013, n. 33; 

6. di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del 

procedimento è il dott. Giovanni Olivotto, Segretario Comunale e Responsabile del Settore 

Amministrativo nonché dell’organizzazione, programmazione e gestione giuridica del 

personale; 

 

 

Il Responsabile 

Settore Amministrativo 

Giovanni Olivotto 

 

 

 


