DETERMINAZIONE
Area Amministrativa
N. Gen 46
N. Sett 12
del 27/04/2026

COMUNE DI
CASSANO SPINOLA
Provincia di Alessandria

OGGETTO: ASSUNZIONE IN SERVIZIO DI N. 1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE, A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA ASSEGNARE AL SETTORE FINANZIARIO, MEDIANTE
MOBILITA TRA ENTI Al SENSI DELL’ART. 30, COMMA 2, DEL D.LGS. 165/2001

RICHIAMATE:

e la deliberazione di Consiglio comunale n. 26 del 22 dicembre 2025 di approvazione della
nota di aggiornamento al documento unico di programmazione ai sensi dell’art. 170 del
d.lgs. n. 267/2000, esecutiva;

¢ la deliberazione di Consiglio comunale n. 27 del 22 dicembre 2025 di approvazione del
bilancio di previsione triennale 2026-2028 e successive variazioni, esecutiva;

¢ la deliberazione di Giunta comunale n. 1 del 12 gennaio 2026 di approvazione del piano
esecutivo di gestione (PEG) 2026-2028, esecutiva;

¢ la deliberazione di Giunta comunale n. 24 del 13 aprile 2026 di approvazione dell’accordo
di mobilita tra il comune di Cassano Spinola e il comune di Novi Ligure per passaggio
diretto ex art. 30, comma 2, del d.Igs. 165/2001 della dipendente XXXXXXXXXXXXXXXX;

o la deliberazione di Giunta comunale del comune di Novi Ligure n. 100 del 22 aprile 2026 di
approvazione dell’accordo di mobilita tra il comune di Cassano Spinola e il comune di
Cassano Spinola;

o la deliberazione di Consiglio comunale n. 12 del 26 maggio2025 di approvazione rendiconto
della gestione, conto del bilancio e stato patrimoniale - esercizio 2024;

VISTO I'art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267);

VISTI:
e il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

o il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

¢ o Statuto del Comune;
¢ il vigente Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni — Autonomie locali e
il relativo sistema di classificazione professionale del personale;

RILEVATO che il programma delle assunzioni vigente, approvato, nell’ambito del PIAO, con
deliberazione della Giunta Comunale n. 21 del 20 marzo 2026 prevede per I'anno in corso
I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di personale, area dei funzionari e
dell’EQ, da incardinare presso il settore finanziario;



VISTA l'asseverazione del rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio redatta dall’organo di
revisione e contenuta nel verbale n. 17 del 17 marzo 2026;

DATO ATTO che:

con nota del 6 marzo 2026 prot. n. 1048 e stata data comunicazione, ai sensi dell’art. 34
bis, del D. Lgs. n. 165/2001, a Regione Piemonte — Direzione Coesione Sociale — Settore
Politiche del Lavoro e per conoscenza alla Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica — Roma, dell'intenzione di coprire n. 1 posto per
detto profilo professionale;

Regione Piemonte, con nota acquisita al protocollo comunale n. 1118 del 12 marzo 2026,
ha comunicato che nell’elenco regionale non risultano soggetti aventi requisiti compatibili
con il profilo richiesto;

alla data odierna non sono pervenute segnalazioni di nominativi da parte del Dipartimento
della Funzione Pubblica;

DATO ATTO che:

con delibere della Giunta comunale del comune di Cassano Spinola n. 24 del 13 aprile 2026
e della Giunta comunale del Comune di Novi Ligure n. 100 del 22 aprile 2026 & stato
approvato I'accordo di mobilita per passaggio diretto, ai sensi dell’art. 30, comma 2, del
d.lgs. 165/2001, della dipendente XXXXXXXXXXXXXXXXX;

detto accordo, & stato regolarmente sottoscritto in formato digitale ed e stato versato al
protocollo comunale;

che la dipendente sopra citata ha manifestato per le vie brevi il proprio assenso al
trasferimento per mobilita e, quindi, a essere assunta presso questo ente;

RITENUTO di procedere all’assunzione della suddetta in qualita di Funzionario con profilo
professionale di funzionario amministrativo contabile, con decorrenza dal 30 aprile 2026, previa
stipula di contratto individuale di lavoro;

DATO ATTO che il comune di Cassano Spinola:

rispetta i limiti imposti dall’art. 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006n. 296, in
materia di spesa di personale, in quanto si evidenzia una riduzione della spesa di personale
rispetto alla media del valore delle spese di personale per il triennio 2011/2013;

rispetta gli obiettivi di finanza pubblica;

ha ottemperato alla disposizione della certificazione dei crediti attraverso piattaforma
informatica (art. 9, comma 3 bis, d.I. 185/2008;

ha rispettato i termini previsti per I'approvazione del bilancio;

ha approvato il rendiconto in data 26 maggio 2025 con deliberazione del consiglio
comunale n. 12 del 26 maggio 2025;

ha trasmesso bilancio e rendiconto alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche nei
termini di legge (art. 6, comma 1, del d.l. 113/2016);

non & un ente strutturalmente deficitario, art. 243 TUEL;

ha rispettato le prescrizioni di cui al dpcm 17 marzo 2020, in relazione alle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminato;

ATTESTATO che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione
alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i. e dell’art. 7 del D.P.R.
n. 62/2013 (codice di comportamento dei dipendenti pubblici);




VALUTATO positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarita e della
correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del TUEL;

DETERMINA

1. DI PROCEDERE all’'assunzione in servizio, mediante mobilita diretta, a tempo pieno e
indeterminato di xxxxxxxxxxxxxxxx, come identificata agli atti di questo ente, Area dei
funzionari e delllEQ, profilo professionale Funzionario amministrativo-contabile, da
incardinare presso il Settore Finanziario;

2. DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 24 del CCNL del 16 novembre 2022, sara stipulato
apposito contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato;

3. DI FISSARE la decorrenza del rapporto di lavoro a far data dal 30 aprile 2026;

4. DI DARE ATTO che I'assunzione in oggetto viene attuata nel rispetto della normativa sui
limiti alla spesa del personale degli enti locali;

5. DI ATTRIBUIRE al soggetto testé individuato il trattamento economico previsto dal CCNL
relativo al personale del comparto funzioni locali vigente;

6. DI RISERVARSI di accertare il possesso dei requisiti da parte del soggetto stipulante, che
sara operata dagli uffici comunali a valle dell’adozione della presente determinazione;

7. DI DARE ATTO che le spese stimate per il triennio 2026-2028, derivanti dall’adozione del
presente atto sono state previste negli stanziamenti del bilancio triennale, che presentano
la necessaria disponibilita;

8. DI PUBBLICARE il presente atto sul sito istituzionale — Amministrazione trasparente —
Sezione Bandi di concorso;

9. DI PRECISARE, ai sensi dell’art. 3 della L. 241/1990, come modificata dalla L. 15/2005 che, in
ossequio alle norme di cui al D.lgs. 104/2010 sul processo amministrativo, qualunque
soggetto ritenga il presente atto illegittimo e venga dallo stesso leso pud proporre ricorso
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale del Piemonte nel termine di decadenza di 60
giorni, nonché, in alternativa entro 120 giorni, ricorso straordinario al Capo dello Stato ai
sensi dell’art. 9 del DPR 1199/1971;

10. DI TRASMETTERE il presente atto:
e al Settore Finanziario per gli adempimenti di competenza;

e all'Ufficio Personale del comune di Cassano Spinola per gli adempimenti di
competenza;

e all'Ufficio Personale del comune di Novi Ligure per gli adempimenti di competenza;

o al soggetto interessato per opportuna conoscenza.

Il Responsabile Settore Amministrativo
Giovanni Olivotto

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Cassano Spinola. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento & stato firmato da:

GIOVANNI OLIVOTTO in data 27/04/2026



Visti
|/

v
43&'; COMUNE DI CASSANO SPINOLA

<

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2026 / 56
Settore Proponente: Area Amministrativa

Ufficio Proponente: Ufficio Anagrafe - Stato Civile - Elettorale

Oggetto: ASSUNZIONE IN SERVIZIO DI N. 1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE, A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO, DA ASSEGNARE AL SETTORE FINANZIARIO, MEDIANTE MOBILITA
TRA ENTI Al SENSI DELL’ART. 30, COMMA 2, DEL D.LGS. 165/2001

Nr. adozione settore: 12 Nr. adozione generale: 46
Data adozione: 27/04/2026

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere NON NECESSARIO.

Sintesi parere: VISTO NON NECESSARIO

Data 27/04/2026 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Marzia Tiglio

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Cassano Spinola. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento & stato firmato da:

MARZIA TIGLIO in data 27/04/2026



