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Con L.R. 24/12/2009 n. 34 sono state approvate “Norme straordinarie a sostegno dei lavoratori dipendenti in condizione di disagio 
economico”. 
 
Ai sensi del combinato disposto degli artt. 1, 2 e 3 della citata legge, per far fronte alle conseguenze sociali della crisi che in 
Piemonte investe il sistema delle imprese e sostenere i lavoratori che non percepiscono da tempo la retribuzione, è sancito quanto 
segue: 

1. è istituito un  "fondo speciale di garanzia a sostegno dei lavoratori dipendenti in condizioni di disagio economico”; 

2. il fondo persegue l'obiettivo di favorire senza oneri a carico dei lavoratori la concessione da parte delle banche aderenti di 
anticipazioni parziali del trattamento retributivo maturato e non percepito che i lavoratori vantano nei confronti delle imprese in 
ritardo nel pagamento degli stipendi. 

3. le banche, su richiesta del lavoratore, concederanno prestiti individuali, previa valutazione di merito del credito del richiedente, 
nei limiti e con le modalità individuate da un successivo regolamento e comunque per un ammontare massimo di euro 2.500,00=; 

4. potranno accedere al prestito i lavoratori dipendenti in condizioni di disagio economico residenti o domiciliati in Piemonte che, 
pur avendo maturato il diritto ad ottenere il normale trattamento retributivo al momento di approvazione della presente legge, 
hanno maturato un credito complessivo dall'impresa pari o superiore a tre mesi di stipendio, con priorità per i lavoratori che non 
percepiscono stipendi da almeno tre mesi. 

5. La Giunta regionale, con successivo regolamento, individuerà criteri e modalità sulla base dei quali i soggetti beneficiari potranno 
accedere al prestito bancario a fronte della garanzia regionale. 
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