
 
 

 
Allegato I - Modulo di domanda 

 
FONDO SPECIALE DI GARANZIA 

A SOSTEGNO DEI LAVORATORI DIPENDENTI IN CONDIZIONI DI DISAGIO ECONOMICO 

(Legge regionale 24 dicembre 2009, n. 34) 

 
 

Spettabile Istituto di credito 

________________________________ 

Via_____________________________ 

Cap/Comune_____________________ 

 

Il/La Sottoscritto/a _______________________________________________________________ 
                                                  (Cognome)                                                 (Nome) 
Codice fiscale  ___________________________________      Sesso         F        M 
   
nato/a a _______________________________________ (____)   _________________________ 
 (Comune) (Prov.) (Stato) 
il ____________________ 
    (Data di nascita) 
 
residente a _____________________________________   (_____)  _______________________ 
                                                (Comune)                                 (Prov.)             (Stato) 
 in ________________________________________________          ____________ 
                                        (Indirizzo)                                                              (CAP) 
    
Tipo Documento d’Identità   _______________________     N. ____________________________ 
 
rilasciato da __________________________________          data rilascio___________________ 
 
data scadenza ________________         Cittadinanza ___________________________________ 
 
Telefono abitazione:___________________ cellulare:___________________ 

 

CHIEDE: 

1. la concessione di un finanziamento pari ad € ___________________, a titolo di 

anticipazione parziale del trattamento retributivo maturato e non percepito; 

 
2. il contestuale intervento del Fondo speciale di Garanzia istituito con Legge regionale del 24 

dicembre 2009, n. 34 “Norme “Norme straordinarie a sostegno dei lavoratori dipendenti in 

condizioni di disagio economico. Fondo Speciale di garanzia”. 



E, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli 

atti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 

dicembre 2000, n. 445 

 
DICHIARA 

 

- di essere un/a lavoratore/rice dipendente dell’impresa ________________________________; 

- di essere titolare di un contratto subordinato, costituito in conformità alle previsioni di legge in 
materia, almeno dal 01.10.2009 (contratto a tempo indeterminato, tempo determinato, anche 
part-time, contratto di apprendistato ecc…); 

- di aver maturato un credito complessivo nei confronti dell’impresa pari o superiore a tre mesi di 
stipendio nell’anno solare 2009, per un importo complessivo pari ad € ___________________; 

- di essere residente o domiciliato in Piemonte; 

- di non aver avuto accesso, nel periodo in cui non ha percepito la retribuzione, ad alcun tipo di 
ammortizzatore; 

- ai fini del riconoscimento della priorità di accesso, di: 

[  ] non avere percepito alcuna forma di stipendio, neanche in forma parziale, negli ultimi tre 
mesi continuativi dell’anno solare 2009, e precisamente non aver percepito gli stipendi dei mesi 
di ottobre, novembre e dicembre. 

 

Data  Firma leggibile del dichiarante * 

_______________ __________________________________ 

 
* La dichiarazione è sottoscritta dal dichiarante e inviata insieme alla fotocopia del documento d’identità in corso di 
validità (art. 38, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445). 
 
 
A garanzia dell’adempimento dell’obbligo di restituzione del finanziamento accordato dalla Banca,  

 
SI IMPEGNA 

 

- a domiciliare, in via irrevocabile ed esclusiva, presso la Banca che gli ha accordato il prestito, 

l’accredito delle somme che successivamente gli saranno erogate dal datore di lavoro. A tale 

riguardo,  

- al momento dell’ottenimento del finanziamento, il lavoratore comunicherà con raccomandata al 

datore di lavoro il numero di conto corrente su cui accreditare gli importi dovuti. Il Lavoratore 

beneficiario si impegna altresì a comunicare alla Banca l’avvenuto accredito degli stipendi 

arretrati, oggetto della anticipazione e pertanto la Banca è autorizzata a trattenere le somme 

stesse a decurtazione/estinzione del finanziamento. Le eventuali somme che residueranno 



saranno liberamente disponibili al lavoratore;  

- nel caso in cui Finpiemonte sia chiamata dalla Banca al pagamento della garanzia fideiussoria, 

a restituire a Finpiemonte l’importo dalla stessa pagato oltre al rimborso di cui all’art. 1950 c.c., 

nella consapevolezza che nel caso di mancato rimborso di quanto dovuto a Finpiemonte nel 

termine di un anno, la Regione Piemonte potrà avviare le procedure di riscossione coattiva nei 

confronti del Lavoratore beneficiario inadempiente.    

 

Data  Firma leggibile del dichiarante** 

_______________ __________________________________ 

 
 
 
 
** Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 Codice Civile, si dichiara di approvare espressamente quanto sopra 
riportato.  
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, recante disposizioni sul trattamento dei dati personali, il sottoscritto autorizza la 
Banca e Finpiemonte S.p.A. al trattamento e all’elaborazione dei dati forniti con la presente richiesta, per finalità 
gestionali e statistiche, anche mediante l’ausilio di mezzi elettronici o automatizzati, nel rispetto della sicurezza e 
riservatezza necessarie.  
 
 
 
 


